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UVvOD
(pre dotazniky)

Tento prieskum je suCastou projektu Erasmus+ s nazvom
,Gamifikacia, digitalizacia a prakticke nastroje na rozvoj
zruénosti v obehovej ekonomike® (Akronym projektu: CE+;
Cislo projektu: 2022-1-EE01-KA220-YOU-000090946); a bol
implementovany s cielom ziskat poznatky a nazory tykajuce sa
koncepcie obehového a zeleného hospodarstva s osobitnym
zameranim na Europsku zelenu dohodu.

Prieskum bol distribuovany medzi mladych l'udi zijucich v
partnerskych krajinach: Esténsko, Litva, Irsko, Slovensko,
Turecko, Belgicko.

S cielom rozvijat zabavnejSie a putavejsie neformalne
vzdelavacie aktivity suvisiace s obehovym hospodarstvom a,
zelenymi zru¢nostami partneri spolupracuju s ciel'om podporit
lepsie pochopenie prilezitosti a vyziev spojenych s prechodom k
udrZatel'nejsiemu a  environmentalne  uvedomelejSiemu
hospodarstvu.
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BUSINESS PRIEKSUM CE+

SUHRN BUSINESS PRIESKUMU CE+

Vysledky podnikatel'skeho prieskumu naznacuju, Ze hoci
vicSina respondentov  pozna obehove a  zelene
hospodarstvo, ako aj Zelenu dohodu EU a implementuje
udrZzatelne opatrenia, chybaji hlboké znalosti a
porozumenie pri ich uplatiiovani, najma vo vztahu k EU.
Zelena dohoda. Podniky prijimaju udrzatel'nost, ale casto
bez jasneho dodrziavania predpisov alebo komplexneho
porozumenia, ¢Co moze potencialne branit efektivnosti a
ucinnosti ich ¢innosti.

Prieskum odhaluje potrebu lepsieho Sirenia informacii a
vzdelavania, aby sa zlepSilo porozumenie praktik
udrzatel'nosti, ich vyznamu a sposobu ich efektivnejse;
implementacie. Zdoraznuje tiez medzeru v komunikacii a
transparentnosti v ramci organizacii, najma na financnych
oddeleniach, kde existuje nesulad medzi finan¢nymi
postupmi a ciel'mi udrzatel'nosti. Niektore podniky zaclenili
do svojho rozhodovania ciele v oblasti zivotneho prostredia,
socialnych veci a riadenia (ESG), ¢im predstavuju model pre
udrzatel'ne finanéne postupy.

Oddelenia I'udskych zdrojov sa tieZ musia zamerat na lepsiu
komunikaciu o environmentalnych stratégiach a na
podporu zapojenia zamestnancov do udrzatel'nosti. Skolenie
a rozvoj zrucnosti v ekologickych postupoch su kl'ucove pre
budovanie udrzatel'nej pracovnej sily.

Postupy obstaravania sa medzi podnikmi lisia, pri¢om
uprednostniuju miestne zdroje, ale je tu priestor na
zlepSenie v chapani vplyvov dodavatel'skeho retazca a
zvysovani miestneho obstaravania.
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SUHRN BUSINESS PRIESKUMU CE+

Prieskum podcéiarkuje dolezitost obehoveho a zeleného
hospodarstva pre podniky a spolo¢nost, no zaroven
identifikuje prekazky, ako su finantne obmedzenia,
technologicke vyzvy, odpor vo¢i zmenam a nedostatocne
pochopenie tychto pojmov.

Riesenie tychto problemov si vyzaduje strategicke riesenia
vratane investicii do vyskumu a vyvoja, podpory
udrzatel'nosti, zvysovania informovanosti a prekonavania
prekazok dodavatelskeho retazca a legislativhych
prekazok. Okrem toho je pre podporu obehoveho a
zeleneho hospodarstva  Zivotne dolezite zapojenie
zainteresovanych stran, pricom su potrebné stimuly,
granty, vyskum a vyvoj, budovanie kapacit, zdiel'anie
znalosti a partnerstva zo strany vladnych agentur,
priemyselnych zdruzeni a organizacii zameranych na
udrZatel'nost.
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O 1. a O 2. Zakladne informacie o respondentoch:

Krajina rezidentov - najviac podnikov bolo z Litvy (56,1 %), nasledovalo
Slovensko, Irsko a Turecko.

Najviac podnikov bolo z oblasti vzdelavania (34,1 %), stavebnictva (9,8
%), softvéru a IT (9,8 %) a inych. Bolo tam asi 16 réznych oblasti

podnikania.

Otazka 3. Poznate nasledujuce pojmy?

B Yes, | have a good understanding [ Yes, | have some understanding ' No, | am not familiar

b d

Circular Economy Green Economy European Green Deal

Z grafu vyplyva, Ze vacsSina respondentov dobre alebo do istej miery
rozumie kruhovym a zelenym ekonomikdm a zelenej dohode EU.
Vyrazny rozdiel je aj v odpovediach tykajicich sa Zelenej dohody EU —
takmer tretina respondentov uviedla, Ze s nou nie je oboznamena. Aj
ked' celkova situacia ukazuje, Ze podniky su si vedomeé spominanych
pojmov, je evidentna potreba zvySovat povedomie a rozsirovat znalosti
o Zelenej dohode EU. Dalsie dva pojmy sa zdaji byt znameijsie, je vSak
potrebneé ich podrobnejsie vysvetlit.
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Otazka 4. Prijalo vase podnikanie niektore z kl'ucovych
postupov ekologickeho a obehoveho hospodarstva
uvedenych nizsie? Oznacte tol'’ko, kol'ko plati:

More efficient use of resources... 27 (65.9%)
Renewable energy 13 (31.7%)
Product design for circularity e.... 10 (24.4%)
Closed-loop supply chains: coll... —5(12.2%)
Implementing circular procure... —9 (22%)
Improving the energy efficiency... 11 (26.8%)
Adopting sustainable packaging —14 (34.1%)
Green building design 3 (7.3%)
Support conservation efforts e.... —4 (9.8%)
no paper 1(2.4%)
Looking to implement ESG in t... ll—1 (2.4%)
1(2.4%)

0 10 20 30

Aj ked' nie vsetci obchodni zastupcovia uviedli, Ze rozumeju konceptom
obehovej alebo zelenej ekonomiky, vsetci si vybrali aspon jeden postup
z konceptov, ktore uz implementovali.

,Efektivnejsie vyuZivanie zdrojov ako voda, energia a materialy” bolo
najoblibenejsie. To je nieCo, Co v praci realizuje viac ako polovica
opytanych. Niektori z respondentov zahrnuli ,,prijatie udrzatelnych
postupov’, ,,obnovitenu energiu® a ,,zlepSenie energetickej ucinnosti
budov, strojov a zariadeni, ako je pouzivanie efektivnejsich systemov
osvetlenia, vykurovania a chladenia®. Zda sa, Ze medzi respondentmi
existuje zastresujuce spravanie spojene so zelenymi alebo obehovymi
ekonomikami, aj ked' vacsina respondentov uviedla, zZe takéto pojmy
nepozna. Za zmienku tieZ stoji, Ze viac ako polovica respondentov si
vybrala viacero postupov. To dokazuje, Ze postupy ekologickejsieho
hospodarstva sa zacinaju stavat realitou, ale vyzaduju si d’alsiu pomoc
na ziskanie vedomosti a porozumenia.
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Otazka 5. Urobili ste vo svojom podnikani nejake zmeny alebo
kroky na zosuladenie s principmi Europskej zelenej dohody?

Tieto odpovede dokonale koresponduju
s (ne)oboznamenostou respondentov so
Zelenou dohodou EU. Je rozumné
predpokladat, Ze podniky, ktore su
oboznamené so Zelenou dohodou EU,
podnikaju kroky na jej uplatiiovanie vo
svojich operaciach. Informovanie a
vzdelavanie lI'udi o zasadach Zelenej
dohody EU by teda mohlo byt dobrou
metodou, ako ich povzbudit, aby

Otazka 6. Ak ano, mo6zete uviest priklady zmien alebo krokov,
ktore ste podnikli? Ak nie, uved’te N/A

Aj ked’ niektori respondenti uviedli, Ze opatrenia boli podniknute, 76 %
nedokazalo rozpoznat a poskytnut Ziadny z prikladov vykonanych zmien alebo

krokov.
Bolo uvedenych len niekolko

pripadov:

- . : Snazime sa Setrit energiu a
Prijatie trvalo udrzatel'neho . L Shete
opatovne pouzivat

JIcU cLV
v/ o’ ° ° °
yuzivanie obnovitel'nej energie v
Studentskych ubytovacich a

[ ]
.‘ .. .

Recyklacia, udrzatel'na spotreba a,
znizovanie plastoveho odpadu;

Biodiverzita a ochrana
starych lesov;

J U JU \/ VU A1CO

7 e ’
Kompenzacia za produkciu
emisii sklenikovych plynov.

Bolo tiez uvedene, Ze respondenti mozno nieCo robia, ale nevedia co.
Opét sa objavuje rovnaky vzorec: nedostatoéneé znalosti na rozpoznanie

toho, Co sa urobilo alebo sa deje.
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BUSINESS PRIESKUM CE+

Q 7. Triedite vo svojej kancelarii
sklo, papier, plastove flase a
plechovky?

e 61 % opytanych uviedlo, Ze
odpad na urade triedi ,,vzdy",

@ Always e 37 % to robi len ,,obc¢as",

S t ° \'4 ° ° °
) SEEE e zatial ¢o 2 % ,,nikdy netriedi
' Never

odpad.

Otazka 8. Ako vasa organizacia
vyuziva ~ prirodne zdroje trvalo
udrzatel'nym sposobom?

Vacésina respondentov (46 %) si nie je ista, ¢i ich
organizacie vyuZivaju prirodne zdroje. Opat je tu
problem nedostato¢nych informacii.

Takmer tretina (24 %) respondentov uviedla, Ze ich
organizacia ,,aktivhe implementuje akcie a sleduje
A4 '’ v ’ (] ’ ° ’

@ Actively implements actions and tracks a mnOZStyo !(}U.COVYCh UkaZ.OYaFQIOV.VYkOHHOStl, kE?fG
number of }{ey Performance Indicators d@IIlOIlStI'LIJLl VplYV Ol'ganlzaCIG a JeJ tOV&I'OV/SlU.Zleb

that demonstrate the impact of the org... na prirodné prostredie“.

@ Has developed an innovation portfolio of

d t h 1‘ t d L3 ’ ° ° v ° L3 4 ° ° ’ °
PIDEESSES ANt IBEneingy 10 IEHEe! Niektori respondenti tiez uviedli, Ze ich organizacia

,vyvinula inovacne portfolio procesov a technologii
® | am not sure na zniZenie vplyvu na prirodné zdroje, napr. vedu o
@ My organisation is not using natural materialoch, repasovanie“ (12)2 %)- 12 % vsak

resources in a sustainable way uviedlo, Ze ,,organizacia nevyuziva prirodne zdroje
trvalo udrzatelnym spésobom®. DalSou zlozkou, ktora,
chybala, bol postup dokumentacie.

' Documents the direct and indirect
impacts each site/location has on surr...

Existuje hmatatel'ny pocit, Ze chybaju informacie o tom, ako funguju podniky
alebo ako by sa prirodneé zdroje mohli vyuzivat udrzatel'nej$im sposobom.

P
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Q9. Ako vas finanény tim riadi rozpocCty, investicie a
vykaznictvo na  podporu  ambicili = organizacnej
udrzatel'nosti?

Vicdsina respondentov (44 %) uviedla, Ze si nie su isti, ako ich finanény
tim spravoval rozpoCty na podporu ambicii organiza¢nej udrzatel'nosti,
¢co by mohlo naznacovat nedostatok transparentnosti alebo
komunikacie v ramci finan¢neho oddelenia. Pre organizacie je dolezite
zabezpecCit, aby ich finanéne timy efektivne informovali o svojich
strategiach a cCinnostiach suvisiacich s ciel'mi udrzatel'nosti vSetkym
relevantnym zainteresovanym stranam.

22 % uviedlo, ze ich finanény tim neriadil taketo rozpocty, co
poukazuje na nedostatok zosuladenia financnych postupov s ciel'mi
udrzatel'nosti. Organizacie by sa mali snazit =zaclenit uvahy o
udrzatelnosti do svojich procesov finanéného rozhodovania, aby
podporili dlhodobu Zivotaschopnost a zodpovedné pridel'ovanie zdrojov.
Celkovo 12 % respondentov bud vytvorilo investicny ramec, alebo
meralo a posudilo podl'a investicneho ramca, ktory integruje ciele v
oblasti Zivotného prostredia, socialnych veci a riadenia (ESG) do
kriterii rozhodovania. To dokazuje chvalyhodny zavdzok integrovat
principy udrZatelnosti do finanénych postupov. Bolo by cenne dalej
skumat a ucit sa od tychto organizacii, aby sme pochopili ich uspesne
pristupy a podelili sa o najlepsie postupy.

@ My finance team is not managing
budgets to support organisational
sustainability

@ Understands the role
Environmental & Social
Governance (ESG) plays in
investment decisions

Has created an investment
framework that integrates ESG
targets into the decision-making
criteria

@ Assesses and measures against
the investment framework that
integrates ESG targets into the
decision-making criteria

® | am not sure

® We are early startup and this
gquestion doesn't apply currently

P
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Q10. Ako vas HR tim mobilizuje zamestnancov na riesenie
klimatickych zmien a  SirSich environmentalnych
problemov?

34 % respondentov uviedlo, Ze si nie su isti, ako ich tim l'udskych
zdrojov mobilizuje zamestnancov na riesenie klimatickych zmien; a 15
% uviedlo, Ze ich tim lI'udskych zdrojov nemobilizoval zamestnancov,
aby riesili klimaticke zmeny. To sved¢i o nedostato¢nej informovanosti
alebo komunikacii o iniciativach HR timu v tejto oblasti. Organizacie
by sa mali zamerat na zlepSenie komunika¢nych kanalov, aby
zabezpecili, Ze zamestnanci budu dobre informovani o strategiach a
usili, ktore vynaklada HR na rieSenie Kklimatickych zmien a
environmentalnych problemov. Timy ludskych zdrojov zohravaju
klI'icovu ulohu pri podpore kultury udrzatel'nosti a pri riadeni zapojenia
zamestnancov do environmentalnych iniciativ. Pre organizacie je
dolezite, aby uznali dolezitost zapojenia l'udskych zdrojov do riesenia
klimatickych zmien a poskytli potrebne zdroje a podporu, aby im to
umoznili efektivne. Va¢sina respondentov uviedla, Ze ich HR tim:

e Zabezpecuje, aby zamestnanci dostali Skolenie na rozvoj pochopenia
rizik a prilezitosti udrzZatelnosti suvisiacich s ich odvetvim a
organizaciou (22 %)

. ?ha',pe), kde existuju medzery v zelenych zru¢nostiach pracovnej sily

20 %

e Vypracoval plan rozvoja zelenych zrucnosti v sulade s potrebami a
stratégiou organizacie (5%)

e Vyuziva stimuly na vsetkych urovniach na internalizaciu principov
udrZatel'nosti v organiza¢nej kulture (5 %)

Toto usilie demonstruje zavazok budovat povedomie, zruCnosti a

\"4 ) ’ ° ° °
udrzatel ne mXTQ] AaNiA mnr]'71 7amaoctnancamai
@ Understands where green skills
capability gaps exist in the
workforce

@ Ensures that employees are
offered training to develop
understanding of sustainability
nsks and opportunities relating t...

Has built a plan for developing
green skills anri:;ned o the neads
and strategy of the organisation

@ Leverages incentives at all levels
to internalise the prninciples of
sustainability in organisational
culture

® My HR team is nol mobilising staff
to address climate change and
environmental issues

® | am not sure
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Q11. Nakupuje vasa firma miestne produkty alebo dovazane
produkty?

Vidsina opytanych (71 %) uviedla, Ze bud’ kupuju len lokalne produkty,
alebo kupuju viac lokalnych produktov ako dovazanych. To naznacuje
uznanie dolezitosti podpory miestnych ekonomik, zniZzovania uhlikovej
stopy spojenej s dopravou a podpory miestneho priemyslu. Okrem toho
tato preferencia miestnych produktov demonstruje zaviazok Kk
udrzatel'nosti a angazovanosti komunity.

15 % respondentov uviedlo, Ze bud’ ,,nevie®, odkial ich podnik ziskava
produkty, alebo nakupuje viac dovazanych produktov ako miestnych.
Nedostatok vedomosti o ziskavani produktov naznacuje potencialny
nedostatok  transparentnosti alebo = monitorovania  postupov
obstaravania. Podniky by mali uprednostriovat pochopenie pdvodu
svojich produktov, aby mohli posudit environmentalny a socialny vplyv
spojeny s ich dodavatel'skymi retazcami. Okrem toho by podniky mali
preskumat mozZnosti prechodu na miestne zdroje tam, kde je to mozne,
na podporu miestnych ekonomik a zniZenie emisii uhlika.

@ | don’t know
@ Only local products

More local products than imported
products

@ WMore imported products than local
products
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Q12. Ktore zelene zrucnosti by ste vo svojom podnikani
najviac potrebovali?

Vidsina respondentov (71 %) uviedla, Ze zelené zrucnosti, ktoré vo
svojom podnikani najviac potrebuju, su:

o Efektivne, zelene procesy

e Stastnejsia pracovna sila, ktora prispieva k zelenym iniciativam

e Prevencia znecistenia

Vidsina respondentov (71 %) uznava hodnotu efektivnych, ekologickych
procesov, Co naznacCuje tuzbu optimalizovat vyuzivanie zdrojov,
znizovat mnozstvo odpadu a znizovat vplyv na Zivotne prostredie. To
svedéi o oddanosti dlhodobej zZivotaschopnosti a efektivnosti
podnikovych operacii.

Okrem toho uprednostiiovanie sStastnejSej pracovnej sily, ktora
podporuje zelene projekty, zdorazinuje vyznam zapojenia a motivacie
zamestnancov pri riadeni aktivit v oblasti udrzatel'nosti. Organizacie si
uvedomuju, Ze vytvaranie zdraveho pracovneho prostredia a
povzbudzovanie zamestnancov k ucasti na ekologickych iniciativach
moze viest k vysSiemu celkovéemu uspechu v postupoch udrzatel'nosti.

e 12 % respondentov hlasovalo za prilezitost prilakat nove talenty,
ktore hl'adaju eticku kariernu cestu.

To naznacuje tuzbu prilakat jednotlivcov, ktori su nadSeni pre
udrzatel'nost a ktori mozu do organizacie priniest nove perspektivy a
inovativne napady.

* 9 % respondentov hlasovalo za strategiu odolnu voci Zivotnemu
prostrediu, pripravenu na zmeny legislativy a suladu.

* 5 % respondentov hlasovalo za normu ISO 14001, ktora stanovuje
kriteria pre systéem environmentalneho manazerstva a moze byt
certifikovana. Mapuje ramec, ktory mdze organizacia dodrziavat,
aby vytvorila efektivny system environmentalneho manazerstva.
Bez ohl'adu na svoju ¢innost alebo sektor moéze poskytnut uistenie
manazmentu a zamestnancom spoloCnosti, ako aj externym
zainteresovanym stranam, Ze vplyv na Zivotne prostredie sa meria a
zlepsuje.

* 2 % respondentov hlasovalo za riadenie ekosystému, napr. emisie
sklenikovych plynov.

Posledne 3 odpovede demonstruju uznanie potreby zosuladit sa s
regulacnymi  poziadavkami, implementovat efektivne systemy
environmentalneho manazerstva a aktivne riadit a zmiernovat
environmentalne dopady.

—
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Efficient, green
processes

An environmentally
resilient strategy.
prepared for legisl...

Happier workforce,
contributing to green
initiatives

The opportunity to

attract new talent
seeking an ethical...

1ISO 14001

Pollution prevention

Ecosystem
management e.g.
greenhouse gas e...

—
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Q13. Myslite si, ze obehove a zelene hospodarstvo je
dolezite pre buducnost vasho podnikania a spolo¢nosti?

Vicdsina respondentov (54 %) rozhodne suhlasi s tym, Ze obehové a
zelene hospodarstvo je dolezite pre buducnost ich podnikania a
spoloc¢nosti, a 10 % do istej miery suhlasi.

Tieto reakcie odrazaju rastuce povedomie o environmentalnych
vyzvach, ktorym cCelime, a potrebe podnikov prijat udrzatel'ne postupy.
Prijatim obehového hospodarstva mo6Zu organizacie zniZovat mnoZzstvo
odpadu, podporovat efektivne vyuZivanie zdrojov a minimalizovat
vplyvy na Zivotne prostredie a zaroven prispiet k celkovemu blahu
spolo¢nosti.

10 % respondentov sa k tomuto tvrdeniu vyjadrilo neutralne, co
naznacuje, ze moze byt potrebne dalsie vzdelavanie a zvySovanie
povedomia o vyhodach a vyzname obehoveho a zeleneho hospodarstva.
4 % respondentov s tvrdenim trochu nesuhlasili a rozhodne nesuhlasili.
Bolo by dolezZitée preskumat dovody tychto nazorov. Organizacie by sa
mali s tymito jednotlivcami spojit, aby pochopili ich obavy, riesili

akekolvek mylne predstavy a propagovali dlhodobe vyhody
presadzovania obehoveho a zeleneho hospodarstva.

60%

40%

20%

0%

Strongly agree  Somewhat agree Neutral Somewhat Strongly disagree
disagree
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ANALYZA POTRIEB

BUSINESS PRIESKUM CE+

Q14. Ake su niektore z najvacsich vyziev, ktorym celite pri
presadzovani obehoveho a zeleneho hospodarstva vo vasom
podnikani?

V tejto otazke dostali respondenti mozZnost vybrat si tol'ko moZnosti,
kol'ko sa tyka ich podnikania. VacSina respondentov uviedla, Ze jednou
z najvacsich vyziev, ktorym celia pri presadzovani obehoveho a
zeleného hospodarstva, su finanéné obmedzenia (22 %), za nimi
nasleduju technické prekazky (18 %), odpor voéi zmenam (17 %) a
nedostatocne povedomie. a pochopenie vyhod a principov obehoveho a
zeleneho hospodarstva.

Tieto vysledky naznacuju, Ze podniky mo6Zu cCelit obmedzeniam z
hl'adiska rozpoctu a =zdrojov potrebnych na implementaciu
udrzatel'nych postupov, technologického pokroku a odbornych znalosti
potrebnych na implementaciu obehovych a ekologickych postupov.
Odporuca sa preskumat strategie na prekonanie finanénych obmedzeni
vratane hl'adania moznosti financovania, vykonavania analyz nakladov
a vynosov s cielom ukazat dlhodobe uspory spojené s udrzatel'nostou a
identifikacie potencialnych tokov prijmov 2z iniciativ obehoveho
hospodarstva. Na odstranenie technickych prekazok moézu podniky
investovat do vyskumu a vyvoja, spolupracovat s priemyselnymi
partnermi alebo odbornikmi a poskytovat sSkolenia a vzdelavanie
zamestnancom na zlepsenie technickych schopnosti.

Organizacna kultura je kl'ucova v iniciativach udrzatel'nosti. Podniky by
sa mali zamerat na efektivne strategie riadenia zmien, poskytovat
jasnu komunikaciu a vzdelavanie o vyhodach postupov obehového a
zeleneho hospodarstva a zapojit zamestnancov do rozhodovacieho
procesu s cielom podporit kulturu udrzatel'nosti.

Niektore z odpovedi naznacuju, Ze existuje potreba intenzivnejsieho
vzdelavania, budovania povedomia a iniciativ zdiel'ania vedomosti o
vyhodach obehoveho a zeleného hospodarstva, aby sa podporili zmeny.

Dalsie spomenuté vyzvy vratane problémov dodavatel'ského retazca (10
%), nedostatku jasnych predpisov (13 %) a trhovych bariér (8 %)
naznacuju, zZe je potrebne zdoraznit vyznam spoluprace, presadzovania
politiky a trhovych rieSeni. umoznit' obehove a zelené hospodarstvo.
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ANALYZA POTRIEB

BUSINESS PRIESKUM CE+

@ Financial constraints

@ Lack of awareness and understanding of
the benefits and principles of circular and
green economy

Resistance to change

@ Lack of clear regulations and policies to
support circular and green economy

) Supply chain challenges

() Technical barriers e.g. lack of
materials/servicesitech needed to support
circular and green economy practices

() Market barriers e.g. limited demand for
circular and green economy products

Q15. Aky druh podpory alebo zdrojov by bol najuzito¢nejsi
pre vase podnikanie pri presadzovani obehoveho a zeleneho
hospodarstva?

19 respondentov (zo 41) poskytlo spatnu vazbu na réznu podporu, ktort
by chceli ziskat pri realizacii obehoveho a zeleného hospodarstva.
Nizsie uvedena tabul'ka zobrazuje odpovede:

Financial

Training

Consultation and
support (legal,
marketing,
government)

Awareness studies
and products

0% 5% 10% 15% 20%

Na efektivnu podporu podnikov v ich usili o obehove a =zelene
hospodarstvo je dolezite, aby zainteresovane strany, ako su vladne
agentury, priemyselne zdruZenia a organizacie zamerané na
udrzatel'nost, spolupracovali a poskytovali komplexnu $kalu zdrojov a
podpory. To moze zahrnat finanéneé stimuly, granty, programy vyskumu
a vyvoja, iniciativy na budovanie kapacit, platformy na zdiel'anie
znalosti a partnerstva s odbornikmi a organizaciami v tomto odvetvi.
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PRIESKUM PRE MLADEYZ CE+

SUHRN CE+ MLADEZNICKEHO PRIESKUMU

Cast Prieskum mladeZe v sprave o hodnoteni potrieb sa
zameriava na informovanost, postoje a spravanie mladych
I'udi k obehovemu hospodarstvu, zelenej ekonomike a
europskej zelenej dohode. Medzi kl'ucove poznatky z tejto
casti patria:

1.Demografia: Prieskumu sa zucastnili mladi respondenti
predovSetkym z Litvy, po ktorych nasledovalo
Slovensko, Irsko, Estonsko, Belgicko a Turecko, pricom
vacsina z nich bola vo veku 16 az 20 rokov.

2.Povedomie a vedomosti: Medzi mladeZou bol badatelny
nedostatok vedomosti o koncepciach obehoveho
hospodarstva, zelenej ekonomiky a europskej zelenej
dohody, Co poukazuje na znaénu potrebu zvySenia
informovanosti a vzdelavania v tychto oblastiach.

3.Zaujem o vzdelavanie: Napriek tomu, Ze tieto pojmy
nepoznali, medzi respondentmi bol pozitivhy zaujem
dozvediet sa o nich viac, najma pokial' ide o zelenu
ekonomiku.

4.Nazory na linearnu ekonomiku: Vacsina mladych I'udi
veri, Ze sufasny model linearnej ekonomiky ("take,
make, waste") nie je udrZatelny do budicnosti, ¢o
naznaCuje uvedomenie si potreby udrzatel'nejsich
ekonomickych modelov.

5.Vnimane vyhody prechodu: Respondenti oznacili za
vyznamne vyhody prechodu na obehove/zelene
hospodarstvo zniZenie odpadu a znecistenia, zvysSenie
materialovej a energetickej efektivnosti a podporu
ekonomickeho rastu.

6.Vladne opatrenia: Mladez silne citila, Zze vlady by mali
podporovat obnovitelne zdroje energie a regulovat
vyuzivanie zdrojov, aby sa predislo plytvaniu a
znecisteniu, ¢im by podporili prechod na obehove a
zelene hospodarstvo.
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PRIESKUM PRE MLADEYZ CE+

SUHRN CE+ MLADEZNICKEHO
PRIESKUMU

7. Spotrebitel'ske navyky: Spotrebitel'ske navyky boli
zmieSane, pricom znac¢na Cast respondentov
uprednostnovala miestne produkty pred dovazanymi a
demonstrovala environmentalne uvedomele spravanie,
ako je triedenie odpadu a setrenie energiou.

8. Angazovanost v environmentalnych projektoch:
Mnohi respondenti uviedli svoju ucast na
environmentalnych aktivitach, ako je sadenie stromov
a pestovanie vlastneho ovocia, bylin alebo zeleniny, co
odraza proaktivny postoj Kk environmentalnej
udrzatel'nosti.

9. Vyzvy pri prechode: Vysoke naklady a
nedostatocna vladna podpora boli identifikovane ako
hlavne vyzvy pri prechode na obehove a zelene
hospodarstvo, ¢o poukazuje na potrebu politickej a
financnej podpory v tejto oblasti.

10. Uloha vzdelavacich institucii: Respondenti sa
domnievaju, Ze vzdelavanie o vyhodach opakovane
pouzitelnych produktov a materialov je klucove pri
presadzovani principov obehoveho hospodarstva,
pricom zdoraznuju doleZitost integracie tychto tem do
vzdelavacich osnov.

11. Porozumenie udrzatelnosti: MladeZ dobre rozumie
udrzatelnosti, zelenej ekonomike a udrzatelnemu
rastu, spaja ich s ochranou zivotneho prostredia a
udrzatel'nym vyuzivanim zdrojov.

12. Medzery vo vzdelavani: Vyznamna cCast
respondentov uviedla, Ze sa vo svojich vzdelavacich
instituciach neuCili o zasadach  obehového
hospodarstva, ¢o poukazuje na medzeru vo vzdelavani,
ktoru je potrebne riesit.
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ANALYZA POTRIEB

PRIESKUM PRE MLADEZ CE+

Q 1. Zakladne informacie o respondentoch:

Krajina rezidentov — vacsina respondentov — mladi I'udia boli z Litvy
(40 %), nasledovalo Slovensko, frsko, Estonsko, Belgicko a Turecko.
Vacsina mladych I'udi bola vo veku od 16 do 20 rokov.

Otazka 2. Ako dobre poznate nasledujuce pojmy

30 M Not at all familiar — [l Slightly familiar Moderately familiar — [l Very familiar

20

Circular Economy Green Economy European Green Deal

Tento graf ukazuje, Ze vacsina respondentov nema dostatocne znalosti
o pojmoch obehove hospodarstvo, zelené hospodarstvo a europska
zelena dohoda. Celkova situacia dokazuje, Ze existuje silna potreba
zvysit povedomie a zlepsit znalosti o vSetkych troch pojmoch.

S
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ANALYZA POTRIEB

PRIESKUM CE+MLADEZ

Otazka 3. Aky mate zaujem dozvediet sa viac o nasledujucich

veciach?
30 M Not at all interested Il Slightly interested Moderately interested [l Very interested
20
0

Circular Economy Green Economy EU Green Deal
Pozitivhym zistenim je, Ze aj ked’ respondenti nie su vel'mi oboznameni
so zobrazenymi pojmami, viac¢Sina z nich prejavuje zaujem vzdelavat sa
a ziskavat vedomosti o danej teme. Polovica respondentov ma velky
zaujem, zvysok uviedol, Ze ma mierny alebo mierny zaujem o ziskanie
d'alsich informacii, najma v oblasti zelenej ekonomiky.

Otazka 4. Myslite si, Ze sucéasna linearna ekonomika (ber,
vyrobte, plytvajte) je udrZatel'na do budicnosti?

@ Yes
® No

Not sure

Vacsina respondentov si mysli, Ze sucasna linearna ekonomika nie je do
buducnosti udrZzatel'na. Takmer tretina (22,4 %) si nie je ista a rovnaké

percento opytanych si mysli, Ze sucasna linearna ekonomika je
udrzatel'na, co je skor alarmujuce. To tiez dokazuje, Ze su potrebne
opatrenia v oblasti vzdelavania smerom k zelensej buducnosti.
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PRIESKUM PRE MLADEYZ CE+

Otazka 5. Akeé su podla vas niektore vyhody prechodu na
obehove/zelene hospodarstvo?

@ Reduces waste and pollution

@ Increases efficiency in the use of
matenals and energy

Supports economic growth
@ All of the above

Polovica opytanych (50,6 %) si mysli, Ze najvyznamnej$im prinosom
obehoveho/zeleného hospodarstva je zniZovanie odpadu a znecistenia,
zvySovanie efektivnosti vyuzivania materialov a energie. Okrem toho
podporuje ekonomicky rast.

Otazka 6. Ake opatrenia by mali podl'a vas vlady zaviest na
podporu prechodu na obehove a zelene hospodarstvo?

Reducing taxes on resource. .. 34 (40%)

Increasing taxes on the use... 39 (41.2%)

Encouraging the use of fossi. .. 15(17.6%)

Taking no measures to supp... 13 (15.3%)

Encouraging the use of disp... 29 (34.1%)
Promoting the use of renewa. .. 64 (75.3%)
Encouraging the use of singl... 14 (16.5%)

Fostering the development a. .. —45 (52.9%)

Providing financial incentive. .. 44 (51.8%)
Encouraging businessestoc... 15 (17.6%)

Regulating the use of resour. .. 47 (55.3%)

1(1.2%

Increase economic interventi. .. 1(1.2%
What even is this | don't kno... 1 (1.2%
having companies and prod... 1(1.2%

0 20 40 60 a0

™ ™ ™ ™

Mladi I'udia — respondenti (75,3 %) sa domnievaji, Ze vlady by mali
podporovat vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie. Okrem toho si
55,3 % respondentov mysli, Ze regulacia vyuzivania zdrojov na
predchadzanie vzniku odpadu a znecistenia, ako aj podpora vyvoja a
pouZivania opatovne pouzite'nych produktov a materialov (52,9 %) by
pomohli podporit prechod na obehovy a zelena ekonomika.
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ANALYZA POTRIEB

PRIESKUM CE+MLADEZ

Q 7. Kupujete miestne produkty alebo dovazane produkty?

@ | buy only local products
@ | buy more local products than imported
products
| don’t know
- @ | buy more imported products than local
‘

products
@ | buy only imported products

36,5 % opytanych nakupuje viac miestnych produktov ako dovazanych
produktov. Na druhej strane 27,1 % opytanych nakupuje viac
dovazanych produktov ako domacich produktov. Tretina respondentov
si nie je vedoma povodu produktov, ktore kupuje.

Q 8. Uved'te svoje zvyky

B iiways [ Somstimes

&0

Z grafu vyplyva, Ze vacsina opytanych je ohl'aduplna k zivotnemu
prostrediu, ¢o naznacuje, Ze vhodne zvyky byt zeleny. VA&cSina
mladych sa namiesto kupania osprchuje, pri umyvani zubov zatvori
kohutik, pri odchode z izby zhasne svetlo a triedi sklo, papier,
plastove fl'ase a plechovky.
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PRIESKUM CE+MLADEZ

VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE Q9 . Uvedte svoje

myslienky
v Bl v== Bl No B don't know
oo 4:4"':""
e

Vacsinu respondentov znepokojuje globalna zmena a takmer nikto si
nemysli, Ze globalne otepl'ovanie je mytus.

Q 10. Uved'te svoje zvyky

Bl Yes B No

n B

| grow my own fruits, herbs or vegetables | have planted trees before

Vacsina opytanych si pestuje vlastne ovocie, bylinky ¢i zeleninu.
Znacne percento opytanych uz stromy vysadilo.
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JA A OBEHOVA A ZELENA EKONOMIKA Q 11. Co je podl'a
vas jednou z hlavnych vyziev pri prechode na obehove a
zelene hospodarstvo?

@ Lack of government support

@ Difficulty in integrating circular economy
practices into existing systems and pr...

L ack of consumer interest in circular
products

@ Lack of research and development on
circular economy practices

@ High costs associated with transitioning
to a circular economy

@ Lack of understanding about the econ. ..

Respondenti (25,9 %) si myslia, Ze jednou z hlavnych vyziev pri
prechode na obehové a zelené hospodarstvo je nedostatok vladnej
podpory. DalSou vyznamnou vyzvou su vysoke naklady spojene s
prechodom na obehove hospodarstvo

Otazka 12. Ako si myslite, Ze mo6zu vzdelavacie
institucie/mladeZnicke organizacie zohravat ulohu pri
presadzovani principov obehoveho hospodarstva?

By teaching youth about the
importance of single-use
products

33 (38.8%)

By promoting the use of

' 45 (52.9%
disposable products ( 0)

By educating youth about the
benefits of reusable products and
materials

64 (75.3%)

By teaching youth about the
importance of non-renewable
resources

26 (30.6%)

Vzdelavanie mladeze o vyhodach opatovne pouzitelnych produktov a
materialov povazuje za hlavnu ulohu pri podpore obehoveho
hospodarstva. 75,3 % respondentov. Viac ako polovica opytanych si
mysli, Ze by sa malo podporovat pouzivanie jednorazovych vyrobkov.
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PRIESKUM CE+MLADEZ

Otazka 13. Ake su podla vas vyhody prechodu na zelené
hospodarstvo?

@ Reduces waste and pollution

60% @ Supports sustainable economic growth
Reduces greenhouse gas emissions

@ All of the above

9.4%

Respondenti si uvedomuju vyhody prechodu na zelene
hospodarstvo. 60 % z nich povaZuje za najvyznamnejsie znizovanie
odpadu a znecistenia, podporu udrzatel'neho ekonomickeho rastu a
znizovanie emisii sklenikovych plynov.

Otazka 14. Co je udrzatel'nost?

@ The ability to maintain the balance of
natural systems and resources

@ The practice of using resources at a rate
faster than they can be replenished
The process of reducing carbon
emissions

@ The development of technology to
improve energy efficiency

67,1 % opytanych chape udrzatelnost ako schopnost udrziavat
rovnovahu prirodnych systemov a zdrojov.
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Otazka 15. Co je zelena ekonomika?

@ An economy that prioritises economic
growth over environmental protection

@ An economy that prioritises
environmental protection and
sustainable use of resources

An economy that prioritises the use of
renewable energy

@ An economy that prioritises the
development of technology to improve
energy efficiency

Vicsina respondentov (64,7 %) si mysli, Ze zelena ekonomika je
ekonomika, ktora uprednostnuje ochranu Zivotneho prostredia a,
trvalo udrzatel'ne vyuzivanie zdrojov.

Otazka 16. Co je udrZatelny rast?

@ Growth that prioritises economic growth
over environmental protection

@ Growth that prioritises environmental
protection and sustainable use of
rEsSOUrces

Growth that prioritises the use of
renewable energy sources

@ Growth that prioritises the development
of technology to improve energy
efficiency

Udrzatel'ny rast je rast, ktory uprednostniuje ochranu Zivotneho
prostredia a trvalo udrzatel'ne vyuzivanie zdrojov. Tomu veri 57,6
% opytanych.
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Otazka 17. Co su zelene zruc¢nosti?

@ Skills related to using technology to
Improve energy efficiency

@ Skills related to the sustainable use of
resources and environmental protection

Skills related to the development of
renewable energy sources

@ Skills related to the protection of wildlife
and natural habitats

Respondenti si myslia (62,4 %), Ze zelené zrucnosti su tie, ktoré
suvisia s udrzatelnym vyuzivanim zdrojov a ochranou Zivotneho
prostredia.

Otazka 18. U¢ite sa o obehovom hospodarstve v Skole/na
vysokej skole/univerzite/mladeznickej organizacii?

® Yes
® No

b4

Viac ako polovica (54,1 %) respondentov sa vo svojich instituciach neuéi
o obehovom hospodarstve, Co si vyzaduje opatrenia v tejto oblasti.
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Q 19. Ucite sa o obehovom hospodarstve v skole/na vysokej
Skole/univerzite/mladeznickej organizacii?

“0 Bl Y= B No

40

20

O
P ©

e
N
N

W

Z grafu vyplyva, Ze vacsina respondentov sa aktivne nezapaja do
environmentalnych projektov vo svojom okoli.

ZAVER
Vyznam vyucby obehovej ekonomiky pre mladez

e Udrzatel'né myslenie: Vyucba obehoveého hospodarstva pre mladych
I'udi vstepuje udrzatelne myslenie uz od zaciatku. To im pomaha
pochopit’ doleZitost zniZovania odpadu a Setrenia zdrojov, ¢o vedie k
ekologickejsim navykom v ich kazdodennom Zivote.

e Zrucnosti na rieSenie problemov: Vzdelavanie v oblasti obehovej
ekonomiky podporuje Kkriticke myslenie a zruénosti pri rieseni
problemov. U¢i mladych nachadzat kreativne riesenia na zniZenie
odpadu, recyklovat materialy a navrhovat produkty s dlhsou
zZivotnostou.

e Ekonomicke  prilezitosti: = Pochopenie = konceptov  obehového
hospodarstva. otvara ekonomicke prileZitosti pre mladez. MozZu
preskumat Kkarieru v oblasti recyklacie, udrzatel'neho dizajnu a
odpadoveho hospodarstva, ¢im prispeju k rastu udrzatelnejsej a
prosperujucejsej buducnosti.

Vzdelavanim mladych I'udi o principoch obehoveho hospodarstva im

davame mozZnost stat sa Cinitelmi zmeny, ¢im podporujeme
udrzatel'nejsiu a odolnejsiu spoloc¢nost.
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ZHRNUTIE PRIESKUMU PRE PRACOVNIKOV
%

Cast’ Prieskum medzi pracovnikmi s mladeZou v sprave o
hodnoteni potrieb zdoraznuje postoje, postupy a vyzvy,
ktorym celia pracovnici s mladezou v suvislosti s
integraciou konceptov obehoveho hospodarstva, zelenej
ekonomiky a europskej zelenej dohody do ich vzdelavacich
postupov. Medzi hlavne zistenia z tejto casti patria:

1.Demografia: Vac¢sSina respondentov pracujucich s
mladezou pochadzala z Litvy, Slovenska a Turecka,
pricom vacsina z nich pracovala na strednych skolach, v
mladeznickych organizaciach a na vysokych skolach.

2.Zaujem o vzdelavanie: Znacény pocet respondentov
vyjadril stredny az vysoky zaujem dozvediet sa viac o
obehovom hospodarstve, zelenej ekonomike a europskej
zelenej dohode, ¢o naznacCuje uznanie dolezitosti tychto
pPojmov.

3.Vyucovacie postupy: Znacna cast pracovnikov s
mladeZzou uviedla, Ze v sucasnosti nezahrnaju tieto
koncepty do vyucovania, najma Europsku zelenu
dohodu, ktora sa spomedzi tychto troch vyucovala
najmenej.

4.7aclenenie do ucebnych osnov: Priblizne polovica
respondentov uviedla, Ze otazky trvalej udrzatelnosti
boli sucastou ich wucebnych osnov, pricom sa
implementovali rozne aktivity ako kompostovanie a
Setrenie energiou. Stale vsak existuje znacna medzera v
integracii zasad obehoveho a zeleneho hospodarstva.

5.Vyzvy: Prieskum identifikoval niekol’ko problemov pri

integracii tychto konceptov, vratane nedostatku zdrojov

(financovania a personalu), nedostatocnej odbornej

pripravy ucitel'ov, tazkosti s meranim vplyvu, odporu zo

ucitelov a administratorov a obmedzenej ucasti
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ZHRNUTIE  PRIESKUMU  CE+MLADEZ
%
6. Projektova praca: Ucastnici uviedli zapojenie sa do
roznych projektov suvisiacich s recyklacmu a
obehovym hospodarstvom, ako su vyzvy na zniZovanie
odpadu a projekty na podporu komunity. Znacne

percento respondentov sa vsak ziadnym takymto
aktivitam nezapojilo.

7. Integracia do neformalneho vzdelavania: Medzi
respondentmi panovala neistota o tom, ako 1ntegrova,t
tieto principy do neformalneho Vzdelavama S
navrhmi aj prostrednictvom vzdelavania, aktivit
miestnej komunity a projektov.

8. Pozorovanie pozitivhych prikladov: Mnohi
respondenti pozorovali priklady praktik obehoveho a
zeleneho hospodarstva vo svojich komunitach, ako su
solarne panely, elektricke vozidla, triedenie odpadu a
iniciativy v oblasti recyklacie.

9. Dolezitost pre buduce generame Ucastnici sa
Vyra,zne zhodli na tom, Ze je dole21te, aby buduce
generacie pochopili a prijali zasady obehoveho a
zeleneho hospodarstva.

10. Pristup ku kvalitnym zdrojom: Vyznamna véicSina
uvadzala, problemy S prlstupom ku kvahtnym
ucebnym zdrojom suvisiacim s tymlto konceptml Co
ngulkazuje na potrebu zlepsenych materialov a
skoleni

11. Nevyhnutnost hlbkoveho skolenia: Znacne
percento pracovnikov s mladeZou sa domnieva, Ze
hlbkove skolenie je nevyhnutne alebo absoltitne
nevyhnutne na efektivne zaclenenie tychto konceptov
do vyucCovania.

—
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PRIESKUM CE+PRE PRACOVNIKOV S
]%b

Krajina rezidentov - va¢sina respondentov - pracovnici s mladeZou boli
z Litvy (38,2%), Slovenska (36,4) a Turecka (23,6), za ktorymi
nasledovali Irsko, Estonsko a Belgicko.

Najviac pracovnikov s mladeZou pochadzalo zo strednych $kél (43,6 %),
mladeZnickych organizacii (30,9 %) a vysokych $kél (21,8 %), po
ktorych nasledovali vysoké skoly (16+).

How interested are you in learning more about the following?

B Not at all interested | Slightly interested Moderately interested [l Very interested
20

19

10

Circular Economy Green Economy European Green Deal

Vacsina respondentov uviedla, Ze ma mierny alebo velky zaujem
dozvediet sa viac o obehovom hospodarstve, zelenom hospodarstve a
Europskom ekologickom dohovore. Je to dolezite, pretoze to zdoraznuje

potrebu, aby sa ucastnici prieskumu dozvedeli o relevantnych
konceptoch.

—
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Do you believe that linking the principles of the circular economy with green economy can foster

innovation and creativity and provide local soluti...meet societal, environmental, and economic needs?
55 yanit

@ Strongly agree
® Agree

@ Neutral

@ Disagree

@ Strongly disagree

Prevazna viacsina ucastnikov veri, Ze spojenie principov obehoveho
hospodarstva so zelenym hospodarstvom moze podporit inovacie a
kreativitu a poskytnut miestne rieSenia na uspokojenie socialnych,
environmentalnych a ekonomickych potrieb.

Have you taught or incorporated any elements of circular / green economy or EU Green Deal into
your teaching?

30
Bl Yes HEH No

Hl

Circular Economy Green Economy EU Green Deal

Zda sa, ze vacSina ucastnikov do vyucovania nezahrna koncepty
Circular Economy, Green Economy a European Green Deal. Podiel
tych, ktori neucia o Europskej zelenej dohode, je vyssi ako ostatni.

—
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Have you integrated any of the principles of circular and green economy into your teaching? Tick as
many as applies

Sustainability incorporated in... 28 (%50,9)
Offer specific courses on cir... 7 (%12,7)
Use real-world case studies... 25 (%45,5)
Encourage hands-on learnin... 17 (%30,9)
School wide sustainability pr... 26 (%47,3)
Collaborate with local busine... 22 (%40)
We just inform youth about g... 1(%1,8)
none 1(%1,8)
| 1(%1,8)
no 1(%1,8)
| incorporate Social enterpris... 1(%1,8)
N/A 1(%1,8)
No idea 1(%1,8)
0 10 20 30

50,9 % ucastnikov uviedlo, Ze otazky udrzatelnosti boli zahrnute do
ucebnych osnov. 47,3 % zaviedlo celoskolske aktivity udrzatel'nosti, ako
je kompostovanie a Setrenie energiou. 45,5 % pouzilo koncepty
obehoveho a zeleného hospodarstva a realne pripadove studie o tom,
ako ich aplikovat. 40 % z nich spolupracovalo s miestnymi podnikmi
na projektoch zameranych na udrzatel'nost. 30,9 % podporilo prakticke
ucenie sa vyletmi do udrzatel'nych podnikov a recyklac¢nych zariadeni.
17,7 % ponuklo Specificke kurzy o obehovom a ekologickom
hospodarstve.

In your opinion, what are the biggest challenges in promoting and integrating circular economy and
green economy principles in education? Tick as many as applies

Lack of resources such as fund... 29 (%952,7)
Resistance from teachers and... 14 (%25,5)
Limited student engagement 11 (%20)
Inadequate teacher training 24 (%43,0)
Lack of standardised curriculum 29 (%92,7)
Difficulty in measuring impact 21 (%38,2)
1(%1,8)
No idea 1(%1,8)
0 10 20

—
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%

52,7 % respondentov uviedlo nedostatok zdrojov, ako je financovanie a
personal, a nedostatok Standardizovanych ucebnych osnov; 43,6 %
uviedlo nedostato¢nu pripravu ucitelov, 38,2 % uviedlo taZkosti s
meranim vplyvu; 25,5 % uviedlo odpor ucditelov a spravcov; 20 %
vyjadrilo obmedzenu ucast studentov.

Have you ever carried out the following projects within your work place? Tick as many as applies.

Waste reduction challenge 32 (%58,2)

Closed-loop system project

Upcycling project 8 (%14,5)

Sustainable supply chain project 7 (%12,7)

Community outreach project 21 (%38,2)

None of the above 13 (%23,6)

Projektova praca ucastnikov v oblasti recyklacie a obehoveho
hospodarstva. na ich pracoviskach je nasledovna: 58,2 % vyzva na
znizovanie odpadu, 38,2 % komunitny projekt, 14,5 % projekt
upcyklacie, 12,7 %. 100 % spoloc¢nosti realizovalo projekty
udrzatel'neho dodavatel'skeho retazca a 3,6 % 2z nich realizovalo
projekty uzavreteho systemu. 23,6 % ucastnikov sa nezapojilo do
ziadnej projektovej aktivity alebo iniciativy.

Ako mozno podla vas integrovat principy obehoveho a
zeleneho hospodarstva do neformalneho vzdelavania?

—
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PRIESKUM CE+ PRE PRACOVNIKOV S
MLADEZOU

Ide o to, ako integrovat principy obehovéeho a zeleného hospodarstva do
neformalneho vzdelavania; 27 % ucastnikov si mysli, Ze principy
obehoveho  hospodarstva  buda  integrované do  vzdelavania
prostrednictvom vzdelavania, 14,54 % prostrednictvom aktivit miestnej
komunity a verejnych iniciativ a 5,45 % prostrednictvom projektov. 14,54
% respondentov uviedlo, Ze k tejto problematike nemaju Ziadny nazor.
Od ucastnikov neboli doruceneé Ziadne konkretne odpovede o tom, ako ho

i vat do neformaln vzdelavania , ,
& ste neI)]jafl%é;m pozell’é?vne prlﬁady obehoveho hospodarstva

a zelenej ekonomiky vo vasej komunite alebo inde? Ak ano,
popiste.

Pokial' ide o priklady obehoveho a zeleného hospodarstva; 63,63
respondentov uviedlo, ze uz videli priklady a 27,2 % uviedlo, Ze Ziadne
priklady nevideli. Niektore z odpovedi ucastnikov su nasledovne:

e Zelena ekonomika — solarne panely, elektricke nabijacie stanice,
elektrické a hybridné autobusy, solarne dopravné znacky (rychlost a
praca) Cirkularna ekonomika,

e Opravarenska kaviaren v Derry, new2U (Derry), miesta, kde moZete
ist a dat staré hra¢ky a prenajat si inych I'udi, Life Cycles (Derry)

e Princip triedenia odpadu a zZivociSnych okrajovych produktov.
Uplatnovanie poziadaviek biologickej bezpecnosti pri praci s
biologickym materialom vo vSetkych fazach. Bezpecnost prirody.

e Nasa skola sa zapojila do projektu Zelena skola, triedime odpad, mali
sme workshopy o odpadovom hospodarstve, s videom z Technickych
sluzieb v nasom meste, ako nakladaju s odpadom.

e Ano. triedenie odpadu; recyklované materialy, ktoré mozno pouzit vo
vyrobnych procesoch namiesto povodnych surovin alebo popri nich.

e Vyuzivanie odpadovych olejov pri vyrobe paliv a odosielanie kovov,
skla, plastov a papiera do recykla¢nych zariadeni

L
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Do you think it is important for future generations to understand and embrace circular economy and
green economy principles?

@ Strongly agree
® Agree

@ Neutral

@ Disagree

@ Strongly disagree

Vzhl'adom na to, Ze pre buduce generacie je dolezite pochopit a prijat zasady
obehoveho a zeleneho hospodarstva; 52,7 % ucastnikov odpovedalo silne
suhlasim, 32,7 % suhlasi a 14,5 % je neutralnych.

Do you believe that the concepts of the Green Deal can only be incorporated into biology, science
and agricultural subjects?

@ Strongly agree
@® Agree

@ Neutral

@ Disagree

@ Strongly disagree

Ide o zaclenenie konceptu Green Deal nielen do biologie, vedy a
pol'nohospodarstva; 30,9 % ucastnikov nesuhlasi, 29,1 % je
neutralnych, 16,4 % rozhodne suhlasi, 14,5 % suhlasi a 9,1 % rozhodne
nesuhlasi.

—
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Do you find it easy to source high quality teaching materials regarding circular and green economy
and the Green Deal?

B Yes B No

A A

Circular Economy Green Skills Green Deal

Vo vSeobecnosti je vidiet, Ze kvalitneé ucebné zdroje nie su dostupne. 82
% ucastnikov uviedlo, Ze nemaju jednoduchy pristup ku kvalitnym
ucebnym zdrojom tykajucim sa obehoveho hospodarstva a Zelenej
dohody, a 18 % uviedlo, Ze ano. 76,75 % ucastnikov uviedlo, Ze nemaju
pristup ku kvalitnym ucebnym zdrojom tykajucim sa zelenych
zrucénosti, a 23,25 % uviedlo, Ze ano.

Ucastnici, ktori maji pristup k zdrojom; 10,8 % uviedlo, Ze sa dostali
cez internet, 7,14 % cez projekty, 1,78 % cez miestne aktivity, oficialne
institucie a environmentalne organizacie.

Do you believe that it would be essential to receive an in depth training on the topics of green and
circular economy and the Green Deal, so that you ca...te these concepts into your teaching effectively?

@ Strongly agree

@® Agree
@ Neutral

@ Disagree
@ Strongly disagree

/_
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S cielom efektivne zaclenit koncepty zeleneho a obehoveho
hospodarstva a Green Deal do vyucCovania, pracovnici s
mladeZou, ktori sa zucCastnili prieskumu; 58,2 % sa
domnieva, Ze je potrebny hibkovy tréning a 25,5 % sa
domnieva, Ze je absolutne nevyhnutny. Zatial ¢o 10,9 %
ucastnikov bolo neutralnych, 5,5 % neverilo, Ze je potrebny
hibkovy tréning.

What would be the most important factors of your own training regarding green and circular
economy and the Green Deal? Tick as many as applies.

The opportunity to participate ... 29 (%52,7)
The quality of the materials and... 23 (%41,8)

The level of support and guida... 21 (%38,2)

The relevance and practicality... 17 (%30,9)
The opportunity to network with... 23 (%41,8)

The ability to apply what you h... 22 (%40)
The level of interaction and eng... 19 (%34,5)

The opportunity to learn about... —22 (%40)

For How interested are you in |... %1,8)
%1,8)
%1,8)

%1,8)
0 10 20 30

N/A
No idea

— — — —
—— e —

Pracovnici s mladezou uviedli, Ze 52,7 % sa zucastnilo
praktickych vzdelavacich skusenosti; kvalita materialov a
zdrojov a prilezitosti na vytvaranie sieti s inymi odbornikmi
41,8 %; 40 % schopnost aplikovat nauc¢ené a mozZnost
dozvediet sa o inovativhych metodach ucenia; 38,2 %
urovne podpory a vedenia instruktorov a mentorov; 34,5 %
urovne interakcie a participacie instruktorov a mentorov;
30,9 % z nich uviedlo, Ze pre ich vzdelavanie je dolezita
relevantnost a relevantnost preberaneho obsahu.
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Sprava o analyze potrieb vypracovana ako podporny
materidl pre prirucku bola pripravend s cielom urdcit
potreby podnikov, mladeze a pracovnikov s mladezou v
suvislosti s obehovym hospodarstvom a zelenymi
zruénostami v projekte ,GAMIFIKACIA DIGITALIZACIA A
PRAKTICKE NASTROJE NA ROZVOJ SCHOPNOSTI
Obehového hospodarstva™ s Ccislom 2022-1- EEO1-
KA220-YOU-000090946.

Podpora Europskej komisie pri vyrobe tejto publikacie
nepredstavuje schvalenie obsahu, ktory odraza iba
nazory autorov, a Eurdpska komisia nenesie
zodpovednost za akékolvek pouzitie informacii v nej
obsiahnutych.
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© EFCC Estonian Fieldbus Competency Center OU
© Karavan Zdruzenie rozvoja ludskych zdrojov a mladeze (TR) © VSI
INOVACIJU BIURAS © EDU 4 U © EUROACTIVA © AISR

Podpora Eurdpskej komisie pri vyrobe tejto publikacie nepredstavuje schvalenie obsahu,
ktory odraza iba nazory autorov, a Eurdpska komisia nenesie zodpovednost za akékolvek
pouzitie informacii v nej obsiahnutych.



